
重点说明：

一、进入智慧江财 http://www.jxufe.edu.cn/，在搜索栏输入“全校教

职工年终考核”

二、进入界面，点击“发起申请”

三、副处级以上的领导系统已经默认“打√”，如果没有打“√”，

请手动点上。



四、人员可以添加或者删除（表中有临聘人员、1+2 学生，退休人员，

请删掉，另外督导员人员在原单位考核。）

五、考核等级默认“合格”，如要更改等级，可手动调整，先进等级

需要在优秀等级中产生，如有基本合格或者不合格人员，需要上传文

件，根据文件要求有优秀不占用部门名额的，需要上传支撑材料。

六、部门提交表格，经劳资科核对确认后，单位自行在智慧江财---

全校教职工年终考核-下载打印找领导签字盖章，把材料交劳资科，

副处级以上的考核不交到劳资科，请认真检查。



七、交表顺序自上而下：

1. 部门考核汇总表

2. 先进工作登记表

3. 基本合格或不合格

以上三份材料可放一起

4. 优秀等级

5. 合格等级

以上两份材料可放一起



教职工年度考核交表截止时间 2026年 1月 1 2日前报送至劳资科。


